CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

INFORME DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS DEL ARCHIVO

GENERAL DE LA NACION - VIGENCIA 2018 -

Siguiendo las disposiciones vigentes sobre la materia la Oficina de Control Interno del Archivo
General de la Nacion, procede a realizar la evaluacion de las dependencias de la Entidad, para lo
cual se permite sefialar a continuacion los aspectos y criterios aplicables.

a.

La gestién a evaluar es la consignada en la planeacion institucional, Plan Estratégico
Institucional vigencia 2015-2018; el Plan de Accién de la Dependencia PAD vigencia 2018;
Plan de Accién Inversion PAI vigencia 2018 y los objetivos estratégicos institucionales por
dependencia.

La evaluacion busca contribuir al desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos
y a los sistemas de gestion publica establecidos por la entidad, desde la visién estratégica
del talento humano, de manera que se evidencie la correspondencia entre el desempefio
individual y el desempefio institucional.

Se establece los siguientes rangos para calificar y evaluar el resultado final de la gestion
de la Dependencia, los cuales son concordantes con los sefialados en el articulo 15 del
acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

RANGOS SIGNIFICADO DEFINICION
No se desarrollaron las tareas o se presenta un
Menor o igual al 65% No Satisfactorio desarrollo parcial de las actividades y/o productos de

acuerdo al Compromiso.

Desarrollo de las actividades y/o productos, pero con

Mayor al 65% y . . limitaciones en el porcentaje ejecutado, o en la

Satisfactorio . .

menor al 80% oportunidad o calidad esperada que afectan las metas u

objetivos propuestos y/o la gestién ejecutada.

Desarrollo de las actividades y/o productos, pero con

Mayor o igual a 80% y bajo impacto y con limitaciones en agregados

Destacado e 9

menor de 95% adicionales que afectan las metas u objetivos

propuestos y/o la gestion ejecutada.

Desarrollo de las actividades programadas vy

Mayor o igual al 95% Sobresaliente cumplimiento de los productos establecidos. Lo

ejecutado fue igual a lo planeado.

El resultado final de la evaluacién es producto de la ponderacion entre los resultados
registrados en el Plan de Accion por Dependencia PAD, el Plan de Accion por Inversion
PAI (si le aplica), la ejecucion presupuestal por actividad (si le aplica) y la calificacion
asignada por la Oficina de Control Interno.

La metodologia utilizada es la sefialada en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno. El formato de evaluacion se diligencia
siguiendo las siguientes directrices:

1. ENTIDAD: Indica el nombre de la Entidad.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Nombre de la dependencia evaluada en gestion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON DEPENDENCIA: Objetivos
de la entidad asociados a los objetivos prioritarios de la dependencia a evaluar.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL: Describe los compromisos asociados al cumplimiento del objetivo
institucional. (Por compromiso se entiende los planes, programas, proyectos,
estrategias, actividades, metas o cualquiera otra denominacion técnica descrita en la
planeacién y que se refiere a lo que la dependencia efectivamente tiene que hacer.)

5. MEDICION DE COMPROMISOS: La medicion de compromisos busca evaluar
objetivamente el desempefio de la dependencia. Este item consta de 3 componentes:
5.1. INDICADOR: Describe el nombre técnico del indicador (establecido previamente
en el ejercicio de la planeacion
5.2. RESULTADO (%): Registra el resultado porcentual obtenido (indicador), producto
del seguimiento efectuado la oficina de planeacion.

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS: Describe un breve andlisis e interpretacion de la
ejecucion de la vigencia, teniendo como fundamento los reportes entregados por la
Dependencia en el PAD y/o PAl y las evidencias registradas.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA: Registra los resultados de la gestion de la dependencia, producto
del estudio y andlisis de los resultados cuantitativos y cualitativos de la gestion del
area, teniendo en cuenta lo observado y evidenciado en los seguimientos, auditorias,
asesorias, acompafamientos y evaluaciones realizadas en le vigencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: Se relacionan acciones y estrategias de mejoramiento que permitan superar
las limitaciones presentadas en la gestién de la dependencia.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

A. Objetivo de la Dependencia: Actuar como fuente oficial de informacién en los temas
administrados por OAP (SIG, desempefio estratégico) del AGN a propios y extrafios.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO

INSTITUCIONAL
(Fuente PAD vigencia 2018)

5. MEDICION DE COMPROMISOS

(Fuente PAD vigencia 2018)

5.1.
INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3.
ANALISIS DEL RESULTADOS
(Fuente Informe Gestion OAP - PAD vigencia 2018)

1. Construir el Plan Estratégico
Institucional para la siguiente
vigencia con participacion.

2. Continuar fortaleciendo la
Plataforma Estratégica de la
entidad alineada con el MIPG.
3. Administrar la construccion
de informacion presupuestal y
hacer seguimiento a su
ejecucion.

4. Asesorar, orientar y asistir la
formulacion del Sistema
Integrado de Gestion.

5. REUNIONES e INFORMES
institucionales.

6. Cumplimiento administrativo.

Total Planeado
/
Total ejecutado

79%

Para la ejecucion de esta primera actividad, la Oficina
Asesora de Planeacion programo la ejecuciéon de 7
productos con 25 tareas asociadas a su cumplimiento. De
los 7 productos, 4 ejecutan la totalidad de las tareas
asociadas, 1 producto lo ejecuta de manera parcial y 1 no
ejecuto ninguna tarea. Se evidencia que de las 25 tareas
programadas para la vigencia, se ejecutaron 24. La
Dependencia obtiene una ejecucion del 96%.

Para la segunda actividad, se programé la ejecucion de 8
productos, con 59 tareas asociadas a su cumplimiento.
De los 8 productos, 5 ejecutan la totalidad de las tareas
asociadas; 2 productos las ejecutan de manera parcial y
1 no ejecuto ninguna tarea. Se evidencia que de las 59
tareas programadas para la vigencia, se ejecutaron 48.
La Dependencia obtiene una ejecucién del 88%.

Para la tercera actividad, se programé la ejecucién de 8
productos, con 55 tareas asociadas a su cumplimiento.
De los 8 productos, 5 se ejecutan la totalidad de las
tareas asociadas y 3 productos los ejecuta de manera
parcial. Se evidencia que de las 55 tareas programadas
para la vigencia, se ejecutaron 53. La Dependencia
obtiene una ejecucién del 94%.

Para la cuarta actividad, se programé la ejecucién de 13
productos, con 137 tareas asociadas a su cumplimiento.
De los trece productos, siete ejecutan la totalidad de las
tareas asociadas y seis productos, las ejecutan de
manera parcial. Se evidencia que de las 137 tareas
programadas para la vigencia, se ejecutaron 132. La
Dependencia obtiene una ejecucion del 96%.

Para la quinta actividad, se programo la ejecucion de 8
productos, con 67 tareas asociadas a su cumplimiento.
De los ocho productos, tres ejecutan la totalidad de las
tareas asociadas y cinco productos, las ejecutan de
manera parcial. Se evidencia que de las 67 tareas
programadas para la vigencia, se ejecutaron 42. La
Dependencia obtiene una ejecucién del 65%.

Para la sexta actividad, se programo la ejecucién de 14
productos, con 110 tareas asociadas a su cumplimiento.
De los catorce productos, seis ejecutan la totalidad de las
tareas asociadas y siete productos las ejecutan de
manera parcial y uno no ejecuta ninguna tarea. Se
evidencia que de las 110 tareas programadas para la
vigencia, se ejecutaron 88. La Dependencia obtiene una
ejecucion del 80%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA

ASPECTOS GENERALES:

La evaluacion parte del grado de ejecucion de los compromisos establecidos en la planeacion
institucional y reportados por cada dependencia. El cumplimiento de cada una de las
actividades, productos, servicios, tareas, unidad de medida a evaluar, se someten a los
siguientes parametros de calificacion:
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
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No. CRITERIO FUENTE MEDIDA
P ! Informe de gestién vigencia 2018, Se consigna el porcentaje de cumplimiento alcanzado por cada
orcentaje de . I, e ) :
1 ejecucion Elaborado por |§,OfICIna de actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a evaluar
Planeacion. programada para la vigencia.
Reporte herramienta PAD, PAI,
Ejecucion presupuestal SIIF Nacion, Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a
2 Oportunidad Reporte e-signa, Transferencias evaluar no entregado o entregado por fuera de la fecha programada,
documentales, Actualizacion se restan dos (2) puntos porcentuales.
informacion SIGEP.
Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a
Sistema Integrado de Gestion, evaluar no entregado o entregado por fuera de las condiciones
3 Calidad Audit(_)rias de ge_sti_én, Auditori_as de técni_cgs o de gestion seﬁa_ladas en la normatividad interna del AGN
calidad, Seguimientos, quejas, 0 exigida en normas superiores, se restan dos puntos porcentuales.
reclamos Igual cuando no exista correlacion entre las actividades, productos y
tareas, se restan dos (2) puntos porcentuales.
Por cada actividad, producto, servicio, tarea, unidad de medida a
evaluar programado no ejecutado o con ejecucién parcial, o por fuera
4 Impacto Todas las Anteriores de términos o sin los requisitos de calidad y, que afecten la gestion
de la dependencia, sus resultados o las de otras areas o la gestion
institucional, se restan dos (2) puntos porcentuales.

COMPONENTE PLAN ESTRATEGICO AGN 2015-2018

En este componente se evalla y califica la ejecucion de las actividades, productos y metas
programadas y asignhadas a la Dependencia como prioridades estratégicas a su cargo.

El Grupo no tiene a cargo ejecucién de prioridades estratégicas del Plan estratégico AGN 2015-

2018

COMPONENTE PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA

En este componente se evalla y califica la ejecucion de las actividades, productos y metas
programadas por la Dependencia para la vigencia en la herramienta PAD.

Actividad Productos o Evidencias Asociados a la Criterios ?e Resultado de la Gestion Medicién % de’ Total Calificacion
Evalvada Evaluacién Ejecucién
Para la ejecucion de esta primera actividad, la Oficina Asesora de Planeacién programo la
) ejecucion de 7 productos con 25 tareas asociadas a su cumplimiento.
O muin 2@ |e los 7 productos, 4 ejecutan latotalidad de las toreas asociadas, | productolo ejecutade | CUMPLE | g,.0)
alcanzado |Manera parcial y 1 no ejecuto ninguna tarea. PARCIAL °
Se evidencia que de las 25 tareas programadas para la vigencia, se ejecutaron 24. La
Dependencia obtiene una ejecucion del 96%
Los 7 productos programados presentan el siguiente comportamiento en la ejecucion|
loportuna de sus tareas asociadas:
Producto 1. Se ejecutan las tareas asociadas. Sin embargo una tarea programada para el
segundo trimestre de la vigencia se ejecuta en el tercer trimestre. Se descuenta dos (2) puntos|
porcentuales por ejecucion de la tarea por fuera del periodo programado.
Producto 2. Se ejecuta acorde con lo programado.
Producto 3. Se ejecuta una tarea en el cuarto trimestre por fuera del periodo programado. Se|
b. Oportunidad de |d€scuenta dos (2) puntos procentuales.
las actividades, Producto 4. Se ejecuta una tarea en el cuarto trimestre por fuera del periodo programado. Se| CUMPLE 82%
productos o servicios| descuenta dos (2) puntos procentuales. PARCIAL o
Producto 5. No se ejecutan dos fareas programadas para los mese de julio y agosto. Se
descuenta cuatro (4) puntos procentuales, dos por cada tarea no ejecutada.
Producto 6. Se ejecuta una tarea en el cuarto trimestre por fuera del periodo programado. Se|
descuenta dos (2) puntos procentuales.
Producto 7. No ejecuta ninguna de las dos tareas programadas, ni se cumple con el productol
esperado. Se descuenta cuatro (4) puntos porcentuales, dos por cada tarea no ejecutada .
En total se descuenta, por este criterio, catorce (14) puntos porcentuales, sobre el porcentaje
de ejecucion alcanzado en la vigencia
1. Idenfificacion de los segmentos de los Grupos de . - i . i
Valor a serincluidos dentro de la defincidn de variables La actividad de construccién del plan estrategico de la Entidad, cumplié con la mefodologial
para el ejercicio de Planeacion Esfratégica y definicion estructurada por la Oficina de Planeacién, en cada una de sus etapas y con los requisitos de|
de muesira aser ?;’e“s'ﬂi%gg'md“ segmento calidad exigidos para este fipo de planeacion.
2. Disefio (febrero y marzo), aplicacién (abri a junio) y Al revisa , frente ala calidad, los productos ejecutados encontramos:
consann | oo A L o Cltogdens [POGUCTO . S5 lslo o caldareauerc
Eonarogics e e o actvidades, Producto 2. Se ajusta a la calidad requerida. CUMPLE | 00
Institucional para la 3. Consolidacion de factores para ¢l ejercicio de  [Productos o servicios|Producto 3. Se ajusta a la calidad requerida. PARCIAL 4
siguiente vigencia planeacion estratégica del siguente cuatrienio [elecutados Producto 4. Se ajusta a la calidad exigida. 91% DESTACADO
onporvecén d | L pereccer oo meste) cecucn rer Producto 5.5 ausio oo caldad requerdo
nueva vigencia Producto 6. Se ajsuta a la calidad exigida
5. Construccion y documentacion del Plan Estratégico Producto 7. No se ejecuta, por tanto no se puede valorar su calidad. Se descuenta dos (2)
Insfitucional siguiente vigencia
6. Alneacion del Plan Estratégico Insfitucional con el puntos porcentuales.
Plan Nacional de Desarrollo aprobado — _ .
7. Aprobacién, publicacién y socializacién del nuevo La elaboraciéon del plan estrategico se constituye en un deber legal, ademas de ser un|
Plan Estratégico Insfitucional istrumento que marca los proyectos y metas a cumplir asociadas al plan de desarrollo de Ia
Nacion. En este sentido su impacto es enorme en la gestién de la Entidad, ya que marca las|
lineas de accidn para un cuatrienio.
Adicionalmente su proceso de construccion, discusién y aprobacién, debe someterse a und|
metodologia clara oportuna, eficiente y eficaz gestién de la Oficina en el ejercicio de Ial
facultad sancionatoria del AGN impactan directamente sobre la gestién misional de la
Entidad, en la medida que se materializa el control sobre la funcién archivistica en la Nacién.
Frente al impacto de los productos ejecutados encontramos:
Producto 1. Este producto es un mero tramite operativo (determinar los pasos a seguir) pasos|
que deben estar consignados en el procedimiento o regulados en normas reglamentarias|
i impacioderas |111EMES del AGN. En este sentido no genera ningtn impacto en la gesfin de la Dependencia
aciviaades sy |5e descuenta dos (2) puntos porcentudles.
productos ena  [Producto 2. La recoleccion de la informacion, su manejo y fabulacién como insumo para el CUMPLE | - go0)
gestién del drea o |dfisefio del plan, se ejecuto acorde con lo programado. Esta actividad genera un impacto| PARCIAL °
o i gestion positivo que concluye con la formulacién y aprobacion del plan.
Producto 3. Este producto hace parte de la metodologia aplicada. Por tanto es un actividad
operativa que por si misma no genera ningun valor o impacto. Se descuenta dos (2) puntos
Producto 4. La planeacién y desarrollo de la construccion del plan estrategico del AGN sel
realizd con la participacién de los grupos de valor y los directivos de la Entidad, que
participaron en su analisis, discusion y aprobacién. Este proceso generd impacto positivo en Iq
Entidad.
Productos 5y 6 Son el resultado, el producto esperado. El Plan sefala el demrotero a seguir, su|
construccion genera impacto en los cuatro afios por venir. Debe ser avaluado cada vigencia.
Producto 7. No se ejecuto, no genero ningun impacto en la gestion de la Dependencia o de Iq
Entidad. Se descuenta dos (2) puntos porcentuales.
En total se descuentan, por este criterio, seis (6) puntos porcentuales sobre el porcentaje de
ejecucion en la vigencia.
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Actividad Productos o Evidencias Asociados a la Criterios de " s % de S
et At it Resultado de la Gestién Medicion | & Cocin | Tofal Calificacién
Para esta actividad, se programo la ejecucion de 8 productos, con 59 tareas asociadas a su
cumplimiento.
:‘::c"u':;':""'e de  |De los 8 productos, 5 ejecutan la totalidad de las tareas asociadas; 2 productos las ejecutan de| CUMPLE 88%
alcanzado manera parcial y 1 no ejecuto ninguna tarea. PARCIAL °
Se evidencia que de las 59 tareas programadas para la vigencia, se ejecutaron 48. La
Dependencia obtiene una ejecucion del 88%
Los 8 productos programados presentan el siguiente comportamiento en la ejecucion|
loportuna de sus tareas asociadas:
Producto 1. Se ejecuta acorde con lo programado.
Producto 2. No se ejecuta la tarea programada para el mes de abril. Se descuenta dos (2)
puntos porcentuales.
Producto 3. No se ejecuta la tarea programada para el mes de agosto. Se descuenta dos (2)
b. Oportunidad de | ntos procentuales.
las actividade - . CUMPLE
;;gsc:u: :,‘Vicies Producto 4. Se ejecuta acorde con la programacién. PARCIAL | 787
o ol bl , s nov) ejecutados Producto 5. Se ejecuta acorde con lo programado.
1.Benchmarking del Plan Estratégico Sectorial (nov) y 5
alineacién con el plan Estratégico del AGN para o E;ggjz:g ? s:;fg;g’;f;’;’:;;:lf;fg%fr:‘;;;'
siguiente vigencia (Nov y Dic) . X
2. Validacién de la documentacion del Proceso de Producto 8. No se ejecuta ninguna de las 3 tareas propuestas para su cumplimiento. Se
ﬁiﬂ:gﬁg;z?zﬁ‘;’:"Y(i:g:‘cu'ggfai::::v’e)"vog (Mer), descuenta 6 puntos porcentuales, 2 por cada tarea no ejecutada.
3. Publicacién de informacién estadistica oficial del En total se descuenta diez (10) puntos porcentuales sobre el porcentaje de ejecucion|
[AGN (Feb y Ago)(16) alcanzado en la vigencia.
4. Actualizacion de los Mapas de Riesgos por Procesos
luido el te de on"y el e P .
Qf,:‘pﬁje,‘f,f,";",‘;?;is,Z,Zg{gﬁiﬁLLi,ymam La actividad de fortalecimiento de la plataforma estrategica de la Entidad, hace parte de los|
publicacion en GESDOC: publicacién del Mapa de deberes funcionales y legales asignados a la Oficina Asesora de Planeacion.
Riesgos Insfitucional acfualzado [Jun). Validacién del Al revisar, frente ala calidad, los productos ejecutados enconframos:
on;cdwmwchQ de Gcsipn del R’nesgg (incluida Producto 1. S just I lidad idi
validacion y actualzacion de la Political (Jul). roducto 1. Se djusta ala calidad requerida.
Seguimiento ala sociolizacion del Mapa de Riesgos c.calidad delas  |Producto 2. Se gjusta ala calidad requerida.
Insfitucional por los lideres de dependencia (Jun). actividades, Producto 3. Se qjusta a la calidad requerida. CUMPLE
- Identiicar los riesgos asociados al deferioro, perdida de . 4 ! e 86%
los documentos en custodia del Archivo Central productos o servicios|Producto 4. Se ajusta ala calidad exigida. PARCIAL
2.Confinuar  |5. Definicién del plan de accion para la siguiente clecutados Producto 5. Se gjusta a la calidad requerida
fortaleciendo la  [vigencia. Considera reunion de socialzacion (Sep), taller Producto 6. Se aisuta a la calidad exigida
Platoforma|de valoracion de incidencias en DOFAs (Oct], - 5€ CJs ¢ 9ic 82% BEcTAcA00
Estratégica dela  [consolidacion de DOFAS por subdreccion y grupos y Producto 7. Se qjusta ala calidad exigida ¢
enfidad chnegdo con| rcmfccwén del presudpuesno siguiente vigencia (Oct y Producto 8. No se ejecuta, por tanto no se puede valorar su calidad. Se descuenta dos (2)
MIP Nov) y elaboracion de Planes de Accion siguiente
Vigencia (Nov y Dicl. puntos porcentuales.
6. Socialzacion de la Informacion de la plataforma - iy
estratégica, consolidacion de informacion a ser La correcta planificacion de la gestion institucional, parte de la estructura y solidez de su
;"‘f“r"’l““;":;’(?e“rrc‘)e{ fr;“ee"s"‘:;)“e socialzacion presenciales platafarma estrategica. Su definicion, socializacidn, implementacién y consolidacion definen el
7. Consolidacion de la informacion de ejecucion del impacto de la gestion institucional y su reconocimiento ante los usuarios, grupos de valory
Plan de Accion (15). Modelado de los archivos de ciudadania en general.
gﬁgf‘gg";";‘f’é‘e“;:;zﬁz‘;}z‘%"n‘z ;’:‘j:;zz’s‘jmewun Producto 1. No se tiene evidencia del analisis, socializacién de resultados del Beckmarking
} elaboracion del nforme de resultados (itmesiral realizado. Por tanto no existe un valor adicional (impacto) que se genere con este producto.
i resultados de MIPG en la gestion (18). En Se descuenta dos (2) puntos porcentuales.
2:fopc;c”:‘ﬁ‘:g&?g@‘g&‘gs lavigencia Producto 2. Los documentos del sistema integrado de gestién estrategica fueron actualizados,
8. Incorporar dentro del SIG para toma de decisiones la validados y aplicados en la vigencia. Se genero impacto en la gestion de las dependencias del
mecanica de gestion de los PAD. Definicion de AGN.
zgﬁ'gsgﬂcc‘ogcys;‘;ﬁgfféﬂ‘z‘z‘::ﬁzgﬁé;'w;sgge"’c] Producto 3. La informacion estadistica solo se publico en el mes de febrero, por tanto No se
puesta en produccion (tercer timesire), logra mantener informados a los grupos de valor y ciudadanos sobre los resultados de la
implementacion (cuarto fimestre) d.Impacto de las (gestion. No genera el impacto esperado. Se descuenta dos (2) puntos
“C";"’ﬂ';’“ Y:° Producto 4. Los mapas de riesgos de los procesos del AGN fueron actualizados acorde con la CUMPLE
roductos en la . 9 . ; . o .
g";ﬁén del brea o [NUEVC guia de gestién de riesgos de la Entidad. Se generaimpacto positivo enla gestion de las | pypeyar 76%
en la gesfién Dependencias, se requiere evaluar sus resultados.
Institucional Productos 5y 6 Se dio a conocer los criterios del plan de accién para la vigencia 2018. Se
genera valor en las dependencias de la Entidad.
Producto 7. Si bien se consolida los resultados del PAD en la herramienta respectivay se
publican los informes trimestrales, no se observa la articulacién de la plataforma estrategica
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, no se logran grandes avances en la
implementacion del MIPG durante la vigencia. Solamente se adelantaron tareas muy
puntuales a cargo de algunos de los procesos responsable de cada dimensién, pero sin un plan,
ruta o cronograma claro y definido. Este producto no genero el impacto esperado enla
vigencia. Se descuenta cuatro (4) puntos porcentuales.
Producto 8. No se ejecuta en la vigencia. No genera ningun impacto o valor adicional. Se
descuenta cuatro (4) puntos porcentuales.
En total se descuentan, por este criterio, doce (12) puntos porcentuales sobre el porcentaje de
ejecucion en la vigencia.
Actividad Productos o Evidencias Asociados ala Criterios de 2 : > de :
) o Resultado de la Gestion Medicién .7 i Total Calificacién
Evaluada Actividad Evaluacion Ejecucién
Para esta actividad, se programo la ejecucion de 8 productos, con 55 tareas asociadas a su|
cumplimiento.
:]'::u’z:,":"“‘e e |De los 8 productos, 5 se ejecutan la totalidad de las tareas asociadas y 3 productos los ejecuta] CUMPLE 94%
alcanzado de manera parcidl. PARCIAL °
Se evidencia que de las 55 tareas programadas para la vigencia, se ejecutaron 53. La|
Dependencia obtiene una ejecucion del 94%
Los 8 productos programados presentan el siguiente comportamiento en la ejecucion|
oportuna de sus fareas asociadas:
Producto 1. Se ejecuta acorde con lo programado.
Producto 2. Se ejecuta acorde con la programacién.
Producto 3. No se ejecuta la tarea programada para el tercer trimestre. Se descuenta dos (2)
puntos procentuales.
Ib- OP;"}:i"i:“d de |producto 4. Se ejecuta acorde con la programacion. CUMPLE
1. Estructurar los proyectos en la nueva metodologio  |!as acividades, :
el NP roductos o servicios| Producto 5. No se ejecuta la tarea programada para el mes marzo. Se descuenta dos (29) PARCIAL 88%
2. Registrar los avances de los proyectos enla ejecutados puntos porcentuales.
plataforma SPI del DNP. Producto 6. No se ejecuta la farea programada para el mes de diciembre. Se descuenta dos|
3. Orientar alas diferentes dependencias en el 2
puntos porcentuale.
diigenciamiento del formato GES-F-05 recursos .
lestimados para la proxima vigencia (Mar) y GES-F-04 Producto 7. Se ejecuta acorde con lo programado.
(Nov) Plan de accién de inversién, elaborar el Producto 8. Se ejecuta acorde con lo programado.
anieproyecto de presupuesio y regsrario en SIF y su En fofal se descuenta seis(6) puntos porcentuales sobre el porcentaje de ejecucion alcanzado|
3. Administar la ~ [aluste- . Javi .
énde del del PAI (unio) y enlavigencia.
informacion _|ocfvidodes de i 6n del
presupuestal y hacer Z’;iif’e;‘g]em‘” [cumplido o referente a En la ejecucion de esta actividad se aplica la normas de presupuesto publico vigentes, asi
seg:;emj::: * [5.Reviar con el GCAlamecénica necesara para como manual operativo del SIIF Nacion y los procedimientos sefialados en el sistema de| 90% DESTACADO
aplicar el bloqueo de acceso a un registo por parte de calidad para la gestion financiera y presupuestal.
INTERRELACION; |17 3vCrio cuando esfe mismo regro se encuenre en Alrevisar, frente ala calidad, los productos ejecutados encontramos:
uso por ofro suario y que priorice en el usuario de - N N
oon (compras el acceso dl regisfro cuando se suceda esta Producto 1. Se gjusta ala calidad requerida.
stuacion Producto 2. Se gjusta a la calidad requerida.
- Paso a ambiente de produccion del médulo de H N :
cerificacionesiaborales en el SIG [enero] c. Calidad delas  |Producto 3. Se cjusta ala calidad requerida.
6. Regisirar los reprogramaciones aprobados en el actividades, Producto 4. Se ajusta a la calidad exigida. CUMPLE |  88%
aplicativo SIG, e informar a compras cuando lo productos o servicios| Producto 5. Se cjusta ala calidad requerida °
requieran para conforar el plan anual de ejecutados Producto &, Se ajsuta ala calidad exigida
ladauisiciones. g X ¢ 9I¢
7. Assfir y aproboar las solicitudes de estudios previos y de Producto 7. Se ajusta a la calidad exigida
gf’cmmq_es | aplcafivo SG con SIF . Producto 8. Se ejecuta con la calidad exigida.
oncilar el aplicafivo SIG con SIFF anivel de " N - . .
farel apleaiv " Sin embargo y teniendo en cuenta que los reportes, revisiones y asesorias, deben ejecutarse en|
los plazos programados y existen productos que no ejecutaron todas las tareas, se descuental
los mismos seis (6) puntos por las tareas no ejecutadas que afectan la calidad de la actividad|
en general.
El seguimiento y control en la ejeccion presupuestal de los proyectos de la Entiddd y en general
d;l';‘z::;l:i;:‘ de los gastos de inversién y de funcionamiento, permiten dar cumplimiento alos objetivos
productosenla |Misionales, al igual que optimizar los gastos .
gestion del érea o |En esta actividad el impacto es positivo. La gesition de la Entidad y de las areas misionales se
enla gestion i i i i i6
optimiza en la medida que se apliquen confroles frente ala ejecucion del presupuesto y se
stiucional | que se aplq ! presupuesioy CUMPLE |  88%

haga el seguimiento al estado de ejecucion.

Sin embargo y teniendo en cuenta que los productos programados(reportes , revisiones,
asesorias y revisiones), deben ejecutarse en los plazos programados y algunos productos no
ejecutaron todas las tareas, se descuenta los mismos seis (6) puntos por las tareas no ejecutadas
que afectan elimpacto generado por la actividad.
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4. Asesorar, orientar y
asistir la formulacién
de los objetivos, los
procesos y el plan de
accién, necesarios
para el disefio del
sistema Integrado de
Gestién, coordinando|
su desarrollo y

1. Actualizacion de la Miion, Visin y Objetivos del
Sitema de Gestion, poner a consideracion del Cormite
Institucional un acto adminisrativo que infegre Sstema
de Gestion (Caldad, ambiental, gesfion documental,
privacidad de la informacion, seguridad y salud en el
rabciol. Actualizacion del diagrama del organigrama
en junio
2. 6 Calidad
de Gestion, Plon de Mejoramiento acciones correctivas
preventivasy de mejora y Auditorias Infemas| y su
documentacion; Amonizacion de 2 procedmientos
"conirol de documentos'y "control de regitros” (5 actas
onyl final iz

3. Fomalizacion de por o menos e 80% de las
solictudes de elaboracion, modiicacion o elminacion
de documentos (SIG-F-01) presentacias por los Lideres
de Proceso (11].

- Publicacion del procedimiento de ICV (Marzo y abii)
- Andii & mplementacién del procedimiento de
amite de camé de investigador (abi)

- Veificar el uso adecuado de los datos personales
suminstrados por los usuarios que framitan el camé de
investigador (Publicacion el procedimiento en junio) .
- Elaborar un instructivo para el proceso de evaluacion
de las TRD y TVD (febrero), revisor el procedimiento de
levaluacion y convalidacion de TRD y TVD e identificar
eshategios de racionaiizacion de frémites (marzo) y
proyeciar documento de caracterzacion de usuarios
el framite (agosto).

- Publicar el procedimiento de seleccion, vinculacion y
refio incluyendo el desarollo de los servidores publicos
(julio)

4. Actualzacion (4) Inventario documentos y matiiz de
(comunicaciones (2 actualizaciones] del Sstema de
(Gesfion del Sstema de Gestion formaizado.

5. Audiorias ( apoyo y elecucion); definicion del
programa auditorias (1 programal; acompariamiento a
auditores en la construccion e la audioria (5

) e Informe auditorias Calidad (1

procesosy
procedimientos de la
entidad con las
demds

6. Mejora y valoracién del desempeio [indicadores,
lacciones, validacion de la documentacion y revision
5/G). Acompaiamiento en la definicidn o actualizacién
de indicadores de gesfion para 3 procesos (3

Il ); consolidacién de la mafriz de

INTERRELACION:

DIRECCION GENERAL {

COMUNICACIONES
GAGD

despliegue de indicadores ( 4 consolidaciones);

3 procesos en la valdacién de su

on (3 actas de

de informes de desemperio del Sstema de Gesfion (4
informes]; presentacion de Informes de desempefio
lante comité admintrafivo (2 informes): realizacién de
revision por la Direccion del Sstema de Gestion (1
informe); acompafiamiento en la construccion de
lacclones de mejora a 3 procesos (3

).
7. Socidlzacion Mapa de Procesos primer frimestre y 4

I del sstema de gesfion
8. Requiios legales [actuaiizacion matices

actualizacion n
procedimiento] y consolidacion 4 matrices (4

)
9. Acompariamiento y asstencia a los ideres de los
procesos, realizar acompariamiento en femas de
calidad a procesos (6 acompariamientos)

10. Parficipor en los procesos de ploneacion y
produccién documental de acuerdo alos
procedimientos establecidos (GAGD)

1. Desarolier acfividades que mofiven la gesfion por
procesos (propuesta acto adminiirafivo en marzo,
socializacion y mesas de rabojo fimesrales.

12. Adelantar fareas de fortalecimiento ol SGA

I dela implementacin de
3 programas ambientales (residuos, compras verdes,
[ahoro y uso eficiente] y desarmollo de mesas de frabajo
para actualziacién de la norma)

13. Atencién alos solicitudes de actualizacién de
documentos resultado de la estrategio de
racionalizacion de tramites definidor por los
responsables de los Trémites y OPAs de la entidad.

Para esta actividad, se programo la ejecucion de 13 productos, con 137 tareas asociados a su
cumplimiento.

:j':c‘:z:;‘hle e |De los frece productos, siete ejecutan|a totalidad de las fareas asociadas y seis productos, las | CUMPLE %%
alcanzado ejecutan de manera parcial. PARCIAL °

Se evidencia que de las 137 tareas programadas para la vigencia, se ejecutaron 132. La

Dependencia obtiene una ejecucion del 96%

Los 13 productos programados presentan el siguiente comportamiento en la ejecucion

oportuna de sus tareas asociadas:

Producto 1. No ejecuta una tarea programada para el mes de abri. Se descuenta dos (2)

puntos porcentuales.

Producto 2. No ejecuta una tarea de dos programadas para el mes de marzo. Se descuenta

dos (2) puntos porcentuales.

Producto 3. No se ejecuta la tarea programada para el mes de Abril. Se descuenta dos (2)

puntos procentuales.

Producto 4. Se ejecuta acorde con la programacion.

Producto 5. Se ejecuta acorde con la programacion. .
b. Oportunidad de  |producto 6. Se ejecuta acorde con la programacion.
os actividades, Producto 7. No ejecuta una tarea de dos programadas para el primer trimestre. Se descuenta CUMPLE 80%
[productos o servicios| PARCIAL
ejecutados dos (2) puntos porcentuales.

Producto 8. No ejecuta la tarea programada para el mes de marzo.

Producto 9. Se ejecuta acorde con lo programado.

Producto 10. Se ejecuta acorde con lo programado.

Producto 11. Se ejecuta acorde con lo programado.

Producto 12. Se ejecuta acorde con lo programado.

Producto 13. No ejecuta las tre tareas programadas para el mes de agosto. Se ejecutan enlos

meses de octubre y noviemnre, por fuera del period (trimestre) programado. Se descuenta seis

(6) puntos porcentuales, dos por cada tarea ejecutada por fuera del periodo programado.

En total se descuenta, por este criterio, dieciseis (16) puntos porcentuales sobre el porcentaje

de ejecucion alcanzado en la vigencia.

La actividad de asesorar y orientar a las Dependencios de la Entidad, esta constituida como

una funcién y deber de la Oficina Asesora de Planeacion.

Al revisar, frente ala calidad, los productos ejecutados encontramos:

Producto 1. Se gjusta ala calidad minima requerida. No obstante la no ejecucion de una de sus

tareas afecta la calidad del producto. Se descuenta dos (2) puntos porcentuales.

Producto 2. Se ajusta ala calidad minima requerida. No obstante la no ejecucién de una de sus|

tareas afecta la calidad del producto. Se descuenta dos (2) puntos porcentuales.

Producto 3. Se gjusta a la calidad requerida. No obstante la no ejecucion de una de sus fareas

afecta la calidad del producto. Se descuenta dos (2) puntos porcentuales.

Producto 4. Se gjusta ala calidad exigida.

Producto 5. Se gjusta a la calidad requerida

Producto 6. No se encuentra evidencia de los mejoras infroducidas al seguimiento y valoracion

de la gestion, a través de los indicadores. Unicamente se cuenta con un banco de indicadores.
. Calidad delas | NO €Xiste un seguimiento, monitoreo y evaluacién de la gestién a través de indicadores, ni se
actividades, consolida en un reporte lainformacion generada por las dependencias en seguimiento a sus CUMPLE 86%
productos o servicios|indicadores. No se ajusta a la calidad exigida, se descuenta dos (2) puntos porcentuales. PARCIAL °
eiecutados Producto 7. Se ajusta a la calidad exigida. Sin embargo las capacitaciones brindadas en la

vigencia no cuentan con cobertura para toda la Enfidad. Se descuenta dos (2) puntos

porcentuales.

Producto 8. Se gjusta a la calidad minima exigida.

Producto 9. Se ajusta ala calidad exigida. Se registra el acompafiamientos a 5 depedencias

durante la vigencia.

Producto 10. Se gjusta a la calidad exigida.

Producto 11. No se evidencia la realizacion de dos (2) de las cuatro (4) mesas de trabajo

propuestas trimestralemente para la mejora de la gestion por procesos. Se descuenta dos (2)

punfos porcentuales.

Producto 12. Se gjusta ala calidad exigida.

Producto 13. Se gjusta ala calidad minima exigida.

En total se descuenta por este criterio diez (10) puntos porcentuales, sobre el porcentaje de

ejecucion reportado en la vigencia.

La asesoria constituye una actividad que, de ser calificada y constructiva, generaimpacto en

la gestion de cada dependencia y en la gestion de la Entidad.

Frente al impacto de los productos programados y ejecutados encontramos:

Producto 1. La actualizacion de la plataforma estrategica de la Entidad genera valor

agregado e impacto que debe ser evaluado en cada vigencia.

Producto 2. Si bien existe actualizacion de algunos procedimientos, no se tiene evidencia de la

actualizacién de los indicadores de gestion, del procedimiento de acciones correctivas y

preventivas. No se genera el impacto esperado (madurez del sistema de calidad) Se

descuenta cuatro (4) puntos porcentuales.

Producto 3. Existe control y registro de este producto. Se generaimpacto en la gestion de las

dependencias

Producto 4. Se actualiza la lista maestra de documentos. Se genera informacién oporfuna alos

usuarios del sistema con impacto en la gestion.

Producto 5. Se ejecutan las auditorias de calidad, acorde con lo programado, se genera

impacto enla gestion, fruto de los hallazgos y recomendaciones para la mejora del sistema.

Producto 6. No se encuentra evidencia de las mejoras infroducidas al seguimiento y valoracion

de la gestion, a través de los indicadores. Unicamente se cuenta con un banco de indicadores.

No existe un seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion con indicadores, ni se consolida
d. Impactodelas  |en un reporte la informacién generada por las dependencias, ni existe seguimiento, ni
°’°:;:,°c°|::::i: refroalimentacion sobre sus resultados. Producto sinimpacto o valor agregado en la gestion. Se CUMPLE
;esﬁé" el drea o |d€scuenta dos (2) puntos porcentuales. PARCIAL 80%

en la gesfion
Institucional

Producto 7. Las capacitaciones brindadas en la vigencia no cuentan con cobertura para toda
la Entidad. Elimpacto no es el esperado. Se descuenta dos (2) puntos porcentuales.

Producto 8. Se actudliza la matriz de requisitos legales de todos los procedimientos. Se genera
impacto.

Producto 9. Existen registros de acompaiamiento y asesoria a varias depedencics. Sin
lembargo, en los seguimientos y auditorias practicadas por la Oficina de Control Intemo se
observa debilidades enla planeacion en el PAD y en las metas de los proyectos. No se
consolida la cultura de planeamiento y seguimiento alas actividades en la Entidad. No se
generaimpacto alguno. Se descuenta cuatro (4) punfos porcentuales.

Producto 10. La actudlizacion de los procedimiento documentales generaimpacto en la
gestion de las dependencias del AGN.

Producto 11. No se evidencia que las dos de cuatro actividade desarrolladas en la vigencia,
hayan generado motivacion en la gestion por procesos. Las dependencias no han apropiado la
gestion por procesos como parte de su quehacer, se sigue la gestion por funciones. No hay
impacto. Se descuenta cuatro (4) puntos porcentuales.

Producto 12. Se ejecutaron la totalidad de las tareas programadas. La gestion ambiental
eficiente generd unimpacto muy positivo en la gestion de la Entidad.

Producto 13. Se actualizaron los tramites del AGN. Se generaimpacto.

En total se descuenta por este criterio dieciseis (16) puntos porcentuales, sobre el porcentaje de
ejecucion reportado en la vigencia.

86%

DESTACADO
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Actiidod Productos o Bidencias Asoclados ala ELs Resultado de la Gesfion Medicion Eliu‘:;é" Total | Calficacion
Para esta actividad, se programo la ejecucion de 8 productos, con 67 tareas asociadas a su
cumplimiento.
o Porcentaje de | o5 ocho productos, tres ejecutan la totalidad de las fareas asociadas y cinco productos, las| CUMPLE
ejecucion y - 65%
alcanzado ejecutan de manera parcial. PARCIAL
Se evidencia que de las 67 tareas programadas para la vigencia, se ejecutaron 42. La
Dependencia obtiene una ejecucion del 65%
Los 8 productos programados presentan el siguiente comportamiento en la ejecucion oportuna
| Comite de nsi | de Geston y D ~ de sus tareas asociadas:
menauat) e oo yBesempeno Producto 1. Se ejecuta acorde con lo programado.
2. Reuniones de seguimiento y socializacién de Producto 2. No ejecuta la tarea programada para el mes de marzo y otra en octubre. Se
[iormocir ;;‘GQESWH%’Nd;e‘“‘OOV‘_*Pe"m anteior (ne) descuenta cuatro (4) puntos porcentuales, dos por cada farea no ejecutada.
Publicacion en la WEB del Plan Se Ac‘cm del AGN Producto 3. No ejeputo latarea programodq para el mes de enero, marzo, ni una programada
vigencia actual e informe vigencia anterior (Ene). para el segundo trimestre y ofra del cuarto fimestre. Se descuenta ocho (8) puntos
S;:‘U”C"K’)(n““]""p“;;”’::'zfgu Lz“;cney’;?:"’e”i’:}f‘ Z‘" la procentuales. dos (2) por cada tarea no ejecutada en la vigencia.
(Ciudadano (conuntamente con la Secretaria Generall.|b. Oportunidad de ~PrOdUCO 4. Se ejecuta acorde conla programacién.
4. Pormenorizado (Feb, jun y oct; Sreci (Feb). los actividades, Producto 5. Se ejecuta acorde conla programacion. . CUMPLE 19%
Segumiento del SG (Ene vigencia anteror y Jul) productos o servicios|Producto 6. No ejecuta dos tareas programadas para el mes de julio, dos para agosto, dos PARCIAL °
SREUNIONES e Reporte de RESPEL (B la vigencia antertr)Mar ciecutados ara septiembre, tres para octubre y una de noviembre . Se descuenta veinte (20) puntos
INFORMES 5. Diigenciar el FURAG (primer frimestre) y seguimientoa P! P! . P y . P
insitucionales |'esultodos segundo fimestre); Informe de fenecimiento porcentuales, dos por cada tarea sin ejecutar en la vigencia.
f:gf;:;;‘g’u??gz‘;'c‘;igrrs‘:g"’:;"‘;’eenv’:":gi“;r”nlv Producto 7. No ejecuta dos tareas programadas para el primer timestre y una del mes de
INTERRELACION: - (297 " agosto. Se descuenta seis (6) puntos porcentuales. dos por cada tarea sin ejecutar enla -
6. Aplicacion estrategio de rendicién de cuentas: vigencia. 49%.
SECRETARIA GENERAL| 1 e archivos de Puertas Ablertas. Reviion femas en " :
SGPD ',. b ’ b forme o s Producto 8. No ejecuta la tarea programada para el mes de agosto, septiembre, octubre y
Sho septiembre, evento en octubre e informe de resultados e
Sron len noviembre noviembre.
STIADE - Seminario del SNA. Revision femas en agosto, evento En total se descuenta, por este criterio, cuarenta y seis (46) puntos porcentuales sobre el
eg::gggz’::n‘”‘;";'e“'z“’rﬁ;’n‘g!‘;"n‘g Zgl‘ﬁ)’::’;ee porcentaje de ejecucién alcanzado en la vigencia.
Bogota. Revision temas en b, evento mayo e infome
de resultados en julio R . La actividad de coordinar, liderar y/o asistir a reuniones, asi como la elaboracion de informes,
;;"e;”ecr‘f’;‘gee's;i;g"e":od;m‘;v.‘:f(‘)f";':zl‘s‘°” corresponde a la operacion y gestion administrativa asignadas a todas las dependencias de la
resuliados en octubre Entidad.
7. Audiencia publica de rendicion de cuentas: . Calidad de s |TENIENdO €N cuenta que un alfo porcentaje de las fareas asociadas a los productos, no se
;ﬁiﬂéﬁiﬂi&%"“.%iﬁi“"‘“ aaplease enla o idades, ejecutan y los registros en el PAD, dan cuenta de la baja ejecucion, se valora en cdlidad toda | CUMPLE 55%
~Epcucion de la audiencia pablica pf°"”'f":‘ o senviclosiq actividad. PARCIAL °
-Informe de resultados . cleculados Las reuniones e informes deben cumplir con los protocolos y procedimientos establecidos al
8. Formalzacion PAC 1}y seguimiento para Minculfuro. interior de la Enfidad. Los productos ejecutados presentan la calidad exigida. Sin embargo la
gestion y calidad del la Depenendcia se afecta por la baja ejecucion. Se descuenta diez (10)
puntos porcentuales, sobre o ejecutado .
d. Impacto delas  |La actividad de coordinar, liderar y/o asistir a reuniones, asi como la elaboracion de informes,
"C";‘i::s“ Y1° corresponde a la operacion y gestion administrativa asignadas a todas las dependencias de la CUMPLE
productos en la )
gesten delrea o |E111400- - . ! o parciaL | 55%
en la gestion Elimpacto generado por esta actividad es minimo, teniendo en cuenta su baja ejecucion. Se
Insfitucional descuenta diez (10) puntos porcentuales, sobre lo ejecutado .
Actividad Productos o Evidencias Asociados ala Criterios de . . de .
Evaluada Actividad e o Resultado de la Gestion Medicién E]chuclén Total Calificacion
TREPOTE: PADY PATTTZOr 0o, TEpoTe
mensual desde enero, cinco primeros dios mes; incluye Para esta actividad, se programo la ejecucion de 14 productos, con 110 tareas asociadas a su
Informacién estadistica). Necesidades Plan de Compras Jimient
ly Formulacion Anteproyecto de Presupuesto 2019 en a. Porcentaje de cumplimiento. s . ) .
imarzo, validacion proyecto de Presupuesto 2019 en fecucion De los catorce productos, seis ejecutan la totalidad de las tareas asociadas y siete productos | CUMPLE 80%
joiubre, consuccin Plan de Accion 2019 enoctubre | Lo 0 los ejecutan de manera parcial y uno no ejecuta ninguna tarea. PARCIAL °
(DOFAS), noviembre y diciembre (PAD y PAI] . S evidenci delas 110+ d o vigenci ecutaron 88. L
. Defincion de téminos de acuerdo de servicios SLA e evidencia que de los 110 fareas programados paralla vigencia, se ejecutaron 88. La
lentre dependencios para el logro de las actividades de Dependencia obtiene una ejecucion del 80%
llos PAD donde inferactan (enero) y jimiento al
imiento de los mismos (junio y octubre)
ISocialzacion del PAD al interior del grupo en febrero o L . . .,
Imarzo y parficipacién en reuniones de definicion Nuevo Los 14 productos programados presentan el siguiente comportamiento en la ejecucion
Plan Estratégico Insfitucional oportuna de sus fareas asociadas:
13. Formulacion Anteproyecto de Presupuesto de .
Ingresos 2019 en marzo y valdacion Presupuesio de Producto I.N(_) ejecutala tarea programada para Ips meses de enero, febrero y marzo. Se
Ingresos 2019 en ociubre. descuenta seis (6) puntos, dos por cada tarea no ejecutada.
14 Actualzacién Mapo de Riesgos por Procesos Producto 2. No ejecuta la tarea programada para el mes de marzo y otra en octubre. Se
(aplicacion por dependencias) y posterior socializacion d f tro (4 1 tuales, d dat iecutad
on [os funcionaros de cada dependencia por parte lescuenta cua rt_)( ) puntos porcentuales, dos por cada tarea no ejecutada.
de los coordinadores. Producto 3. No ejecuta la tarea programada para el mes de octubre. Se descuenta dos (2)
5. Acuerdos y Evaluaciones de desempefio: puntos procentudles.
- Funcionarios de Carrera adminstrafiva y de Libre Producto 4. No e talat d | d Se d ta dos (2]
Nombramiento y Remocidn NO Gerentes Piblicos: roducto 4. No ejecutalla tarea programada para el mes de mayo. Se descuenta dos (2)
(Concertacién en Febrero, Calficacién en Febrero puntos procentuales.
semesire anterior] y Agosto. . Producto 5. No ejecuta la tarea programada para el mes de julio y ofra en agosto. Se
- Funcionars roviiondles: Conceriacidn en enero ¥y gporunidad de | ; o (4 punt fudles, da ecutad
ulo y calficacion en enero (semesfre onterior) yen o actividades, escuenta cuairo (4) puntos porcentuales, dos por cada tareano ejecuta a. CUMPLE
Lulio. oroductos o senvicios| Producto 6. No ejecutala torea programada para el mes de marzo y ofra en julio. Se PARCIAL 3%
6. Plan de Mejoramienfo Audiora de Caldad 2017 ejec s descuenta cuatro (4) puntos porcentuales, dos por cada tarea no ejecutada.
(marzo] y reporte frimestral de indicadores de gesfion. )
7. Actudiizacion de Caracterzacion de procesos Producto 7. Se ejecuta acorde alo programado.
6. Cumplimiento - Tansferencias Documentales Primaricsy vsio de Producto 8. Se ejecuta acorde allo programado.
Administrativo ~ [29umiento a Archivos de Gesfién. Producto 11. No ejecuta la tarea programada para el tercer trimesfre. Se descuenta dos (2) 647% RISFACIE
9. Reporte de pedidos de almacén al Grupo de
Recursos Fisicos (primeros 5 dias hdbies de cada mes puntos procentuales.
10. Plan de mantenimiento para equipos especialzados Producto 12. No ejecuta ninguna de las siete tareas programada para la vigencia. Se
‘2%’1‘%'" para vigencia 2018 sepfiembre para vigencia descuenta catorce (14) punfos porcentuales, dos por cada tarea no ejecutada.
11. Ley de Transparencia: Envio de informacion Producto 13. Se ejecuta acorde alo programado.
lzada para publicacion y 6n amatriz Producto 14. Se ejecuta acorde alo programado.
Ide requerimientos alas dependencias (primer .
lfimestre]. Seguimiento de aplicacion ala matriz (Por Producto 16. Se (;‘jeCUTG acorde O_IO ngmmOdo'
requerimiento de STIADE) En total se descuenta, por este criterio, cuarenta'y cuatro (44) puntos porcentuales sobre el
12. ?r:oﬁs_s a \GQEsgcflegm r‘i'e Go[bigvno ’D}gm‘; ) e porcentaje de ejecucion alcanzado en la vigencia.
- Entendimiento de la polifica (primer fimestre), dseno
lde la estrategia (segundo trimestre) - STIADE
- Definicion de acuerdos para la plicacion de la
estratiegia (Julio) y seguimiento a los resultados de La calidod de cada uno de los productos o tareas asociadas al cumplimiento administrativo se
lactividades aplicadas (mensual desde agosto) validado| i . 0 :
or STADE. <. Calidad de las ofecfc_ enlamedida que los mismos se consfituye enun deber \ego\ funcional, que de no
13. Capacitaciones: (Se enfiende cumplido sise actividades, cumplirse o de cumplirse parcialmente afecta la gestion de la Enfidad. CUMPLE 70%
evidenciala parficipacion de por o menos el 80% de  [productos o senvicios|En consecuencia y, teniendo en cuenta el reporte de ejecucion y de oportunidad en la PARCIAL °
os ;I“;‘:f;:;‘”)fm‘i\ili';“;g:mwo,n +Capociacén eiecutados ejecucion se descuenta diez (10) puntos porcentudles sobre el porcentaje de ejecucion
14. Clima Laboral: (S enfiende cumplido sise evidencial reportado en el PAD.
lla participacion de por lo menos el 80% de los
funcionarios del Grupo] Elimpacto de cada uno de los productos o tareas asociadas al cumplimiento administrativo se
- Participacion en las actividodes de infervencion en . ’ 2 .
imalaboral (comunicacion y tabaio en equipo) d. :n%azvo delas redu;:e osevuelve negoﬂvo en razén a que éstas sonldeberes Iegdlevs re\acwopados conla
15. Caracterzacion de grupos de valor csociadosal |2 ;';;5 Y{° funcion de la Dependencia o Grupo, que de no cumplirse o de cumplirse parcialmente CUMPLE
ramite / OPAy definicion de por lo menos una iniciafiva [PTOSY<tos en afectan la gestion de la Entidad. 70%
e mefa yactuizocionceloceciminto (saqunco SERIBRER® e C 0 Lh e iendo en cuenta el reporte de ejecucidn y de oportunidad enlla PARCIAL
Himeste) y opicacion y publicacin ante el SUT (fercer I*"J:‘Ugf“'“;‘ V. P ] yaeop
Insfifucional

lrimestre)

16. Indice de reprogramaciones al PAD (1 sino realizo, 0
snalin)

ejecucion se descuenta los mismos diez (10) puntos porcentuales sobre el porcentaije de

ejecucion reportado en el PAD.

En la ejecucién de las seis (6) actividades asumidas por la dependencia para la vigencia 2018,
se dio cumplimiento a la mayoria de los productos y tareas programadas en términos

generales. La Oficina de Control

Interno, con fundamento en los acompafiamientos,

seguimientos, controles, monitoreos y auditorias ejecutadas en la vigencia, procede a realizar
en la columna de resultado de la gestion, el analisis de cada actividad frente a los reportes y
registros realizados por el grupo en el PAD y evalla cada una de ellas, asignando un
porcentaje de ejecucion acorde con los criterios establecidos.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

El Grupo alcanzo un porcentaje de cumplimiento en el PAD 77%, con una calificacion
DESTACADO.

CALIFICACION OcCl DEFINICION

Desarrollo de las actividades y/o productos, pero con
limitaciones en el porcentaje ejecutado, o en la
oportunidad o calidad esperada que afectan las metas
u objetivos propuestos y/o la gestion ejecutada.

77% SATISFACTORIO

COMPONENTE EJECUCION PRESUPUESTAL

En este componente se verifica el porcentaje de ejecucion alcanzado por la dependencia, en
las actividades, productos y tareas programadas para la vigencia en cuanto a inversion y su
correspondencia con los proyectos de la Entidad.

Conforme a lo registrado en la plataforma SIG, la Oficina Asesora de Planeacion para la
vigencia 2018 registro lo siguiente:

SERVICIOS Apoyar en el desarrollo de acciones orientadas a

1618 SECRETARIA 2018 GASTOS DE PERSONALES la medicion, fortalecimiento, actualizacion, 43720976
GENERAL PERSONAL - 20 seguimiento y monitoreo del Sistema de Gestion
INDIRECTOS
del AGN, .
Apoyar la planificacion, gestidn y seguimiento de
SERVICIOS las acc.lom.ais encanTlnada.s al fortale.amlento,
1518 SECRETARIA 2018 GASTOS DE PERSONALES actualizacion y mejoramiento del Sistema de 36597600
GENERAL PERSONAL- 20 Gestion Ambiental y al cumplimiento de los
INDIRECTOS L. . .
requisitos legales ambientales que aplican al
AGN, .
Apoya a la Oficina Asesora de Planeacién en el
SERVICIOS levantamiento de informacidn, consolidacién de
SECRETARIA OFICINA ASESORA DE 2018 GASTOS DE
72618 EEERAL AN EACIE e PERSONALES resultados y alineacidn de los proyectos para la 10857000
INDIRECTOS planeacion institucional del Archivo General de la
Nacién
Apoya a la Oficina Asesora de Planeacién en el
SERVICIOS control, evaluacion y formulacién del plan
SECRETARIA OFICINA ASESORADE = 2018 GASTOS DE estratégico de la entidad asi como en el analisis
PERSONALES . L. 2100000
GENERAL PLANEACION PERSONAL- 20 de resultados y alineacién de los proyectos para
INDIRECTOS T .
la planeacién institucional del Archivo General de
la Nacién
TOTAL OAP 93275576

El Grupo ejecuté el 96% del presupuesto asignado, siendo su calificacion como
SOBRESALIENTE.

EJECUCION PRESUPUESTAL

91.175.576

7.671.089

M Presupuesto Asignado ¥ Presupuesto Ejecutado

Sin embargo, la Oficina de Control Interno recomienda el registro de las metas de los contratos
en la plataforma SIG para el reporte de la ejecucion presupuestal, la Oficina Asesora de
Planeacion reporto el 80% de los avances.
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
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CALIFICACION FINAL

La calificacién final refleja en comportamiento general de la Dependencia en cada uno de los
compromisos asumidos para la vigencia 2018, en componentes como la ejecucion del PAD;
ejecucion PAI; Ejecucion presupuestal (si es del caso) y la valoracion (calificacién) efectuada
por la Oficina de Control Interno.

El Grupo presenta el siguiente resultado final, en la gestién de sus compromisos y actividades
vigencia 2018.

CALIFICACION FINAL

RESULTADO PAD RESULTADO PAI <
REPORTE OAP REPORTE OAP CALIFICACION OCI || CALIFICACION FINAL
79,0% 96% 77,0% 84,0%
SATISFACTORIO EOBRESALIENT!‘ SATISFACTORIO DESTACADO

La calificacién final del grupo, es DESTACADO con un porcentaje de ejecucion del 84% que
indica que el existe desarrollo de las actividades y/o productos, pero con limitaciones que
afectaron la calidad, el impacto de las metas u objetivos propuestos o que no generaron
valores agregados a la gestion del grupo y de la Entidad.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno propone las siguientes recomendaciones con el fin de que se
generen acciones de mejora:

1. Programar para la vigencia 2019, cada actividad con productos o tareas tangibles y
cuantificables, que permitan hacer su seguimiento y ejercer control sobre su ejecucion,
(con descriptores cuantitativos, cualitativos, de plazo y de calidad) acorde con lo
sefialado en la primera dimension del MIGP.

2. Definir actividades, productos o tareas que permitan una verificacion contundente de su
ejecucion, evitar definir numerosos productos o tareas y garantizar una estricta
correlacion entre las actividades, productos o tareas y la unidad de medida, con el fin de
garantizar criterios de oportunidad, calidad e impacto en la gestion de la dependencia.

3. Velar por que la descripcién de seguimiento mensual de la ejecucién de los productos o
tareas este alineada con la unidad de medida, contenga informacion cuantitativa,
cualitativa y de calidad. Por ejemplo: incluir el grado de avance (numérico, porcentual y
de calidad) alcanzado para cada producto o tarea, las dificultades en su ejecucion (si
existen), las reprogramaciones o aplazamientos en la ejecucién y los valores
adicionales (si existen).

4. Realizar autoevaluaciones de gestién a las actividades PAD del Grupo, tomando como
insumos los informes de auditoria; los seguimientos al PAD y PAI; el resultado de los
indicadores de gestion; la revision de los controles; el seguimiento a los riesgos
identificados y los registros y reportes generados por los aplicativos y sistemas
utilizados en la gestion del Grupo.

5. Conocer y dar estricto cumplimiento al GES-P-09 Procedimiento Gestion del PAD -
vigente y al GES-I-06 Instructivo Herramientas para la Gestion del PAD -vigente.

6. Se recomienda generar indicadores de impacto que midan las actividades de servicio
del Grupo.
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Programar y ejecutar actividades, accione y productos de analisis, verificacion,
seguimiento y retroalimentacion, a los reportes en las herramientas de gestion para la

planeacion institucional, realizando las recomendaciones, correcciones y acciones de
mejora del caso.

8. FECHA:
Enero de 2019

9.FIRMA

Jefe Oficina de Control Interno
Archivo General de la Nacion
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